
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย (สำนักปลัด) โทร. ๐ ๓๗๒๑ ๘326 ต่อ 11  
ที ่  ปจ 71901/    วันที่   3   เมษายน   ๒๕66  
เรื่อง  รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย ได้ดำเนินการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในเครื่องมือ
แบบวัด การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข้อ     
O๔๑ ซึ ่งเป็นประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้เผยแพร่ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินได้รับทราบเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

  จึงขอรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยแสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล และแสดงการ
กำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ     
 
 

 
(นางบุญญาดา  ศรีสุข) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

 จ่าเอก 
(จรินทร์   ออมทรัพย์วัฒนา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 

 
(นายปราโมช   สิงหกุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 
 



แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566          
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  1  มีนาคม  2566        
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565   
 URL ที่เผยแพร่ http://www.khokmailai.go.th/select_news.php?news_id=425   
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง   
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564     
 URL ที่เผยแพร่ http://www.khokmailai.go.th/select_news.php?news_id=428   
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี    
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีมีข้ันตอนสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
  1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
  1.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและจัดทำรายงานการประชุม 
  1.3 จัดทำบัญชีสรุปการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน บัญชีรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณา  
  และแบบรายงานการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
  1.4 จัดทำประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล   
  1.5 จัดทำคำสั่งการประเมินการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล ประจำปี 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายได้ใช้ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้อ 4 พนักงาน
ส่วนตำบลพ่ึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม มาเป็นมาตรฐานในการประเมิน  ดังนี้ 

http://www.khokmailai.go.th/select_news.php?news_id=425
http://www.khokmailai.go.th/select_news.php?news_id=428
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 ก จริยธรรมหลัก 
 (1) ยึดมั่นในสถานบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ เป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี  
 (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง  
 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานนะ 
ของบุคลากรหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
 (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ 
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
 ข จริยธรรมทั่วไป  
 (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย  
 (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  
 (4) มุ ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม  
 (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
 (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
 (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเสี ่ยงประมวล 
จริยธรรมนี้ 

 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย ปฏิบัติตน    
เพื่อรักษาจริยธรรม เป็นไปตามที่ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น    
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด และผ่านกาประเมินไม่ต่ำกว่าระดับดี ร้อยละ 100  
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 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย โดยกำหนดคะแนนเต็มที่ 100 คะแนน หากผู้ใดได้รับการประเมินได้คะแนน
รวมต่ำกว่า ร้อยละ 60 จะมีผลการการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน และผู้บังคับบัญชาจะพิจารณาจัด
ให้เข้ารบัการประเมินเข้าอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมต่อไป 

 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายไม่พบปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลแต่อย่างใด 
 ข้อเสนอแนะ 
 - ควรเพิ่มเครื่องมือในการประเมินจริยธรรมในระดับต่าง ๆ  
   ๑) เริ ่มจากการประเมินตนเอง เพื่อให้ตระหนักถึงพฤติกรรมที่เหมาะสม (รวมถึงบันทึกไว้
สำหรับในอนาคต)  
   ๒) ให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน (หลังจากที่ได้ประเมินตนเองแล้ว) เพื่อ Cross-check และ เกิด 
Feedback ในการปรับปรุง/พัฒนาตนเอง  
   ๓) ในอนาคต อาจเชื่อมโยงกับผลลัพธ์ของหน่วยงาน เช่น Voice of Stakeholders 

 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - ไม่มี 
 
 
 

       ผู้รายงาน  จ่าเอก  
 (จรินทร์  ออมทรัพย์วัฒนา) 

         ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา  
(นายปราโมช   สิงหกุล) 

         ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 
 


