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 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวดัปราจีนบุรี 

 

 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จสิ้นไปแล้วนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกไม้ลายมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนน    
ขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 
คะแนนขึ ้นไป ซึ ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 99.54 คะแนน 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
  (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  โดยไดก้ำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติที่มีรายละเอียด ประกอบด้วย 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 (4) ผู้รับผิดชอบ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย  อำเภอเมอืงปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุร ี

 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

(ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
1 2 3 4 

อบต.โคกไม้ลาย ไดด้ำเนินการตาม
ประเด็นกระบวนการปฏิบตัิงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจดัทำ
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน ที่มี
รายละเอียดประกอบด้วย  
     - ช่ืองาน  
     - วิธีการขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
     - ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 
     - กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

พบว่า ควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน
หรือการให้บริการแตล่ะขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหรือคู่มือ
การให้บริการสำหรับผูม้ารับ
บริการหรือมาตดิต่อ และ
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือ
ดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1) นำข้อมูลจากคูม่ือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจดัทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่สะดวกและดึงดดูต่อการรับรู้ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น  
2) ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพรผ่่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสมัพันธ์ ณ 
สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
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(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
1 2 3 4 

อบต.โคกไม้ลาย ได้ดำเนินการตามประเด็นการ
ให้บริการและระบบ E-Service  ดังน้ี 
1. จัดทำคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดตอ่กับหน่วยงานใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแตล่ะงาน
ประกอบดว้ย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธกีารขั้นตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที ่ส่วนงาน

ที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม  
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืน

คำขอรับบริการ  
2. มีระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ ที่ผู้
ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ ซ่ึงมี
คู่มือรายละเอียดวิธกีารใช้งานระบบการให้บริการ 
และสามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
3. จัดทำขอ้มูลสถิตทิี่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ 
ณ จุดให้บริการ (Walk in) และข้อมูลสถิติการ
ขอรับบริการผา่นช่องทาง E-service  

e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด  

พบว่า ควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ  

1) ขอให้นำขอ้มูลจากคู่มอืหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็น
สื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สามารถเขา้ถงึได้
ง่าย สะดวก และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟกิ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
2) มีการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเขา้ไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าที่ควร 

พบว่า ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเขา้ไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าที่ควร 

อบต.โคกไม้ลาย ควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเขา้มามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย  

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของ
หน่วยงาน   

พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงาน   

อบต.โคกไม้ลาย พัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็น
งานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผา่นระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทัว่ถงึ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
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(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

(ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
1 2 3 4 

อบต.โคกไม้ลาย ไดด้ำเนินการตามประเด็น
ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ  ดังนี ้
1. แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 
2. แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง (Q&A) ผ่านเว็บไซต์หลกั คือ 
https://khokmailai.go.th และสามารถ
เข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. จัดทำข่าวประชาสัมพันธเ์พื่อแสดงข้อมูล
ข่าวสารตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
 
 

e4 ประเด็น มผีู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รบับริการไดร้ับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  
 

พบว่า ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผูร้ับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

อบต.โคกไม้ลาย ดำเนินการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมลูพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 



หน้า | 4  

 
4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

(ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
1 2 3 4 

อบต.โคกไม้ลาย ไดด้ำเนินการตามประเด็น
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ  ดังนี ้
1. ดำเนินการตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ  
2. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือ แนวทาง หรือ
การดำเนินการดังกลา่ว ให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง  
3. มีมาตรการเพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 

i12 ประเด็น เจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงานขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
เพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว  

พบว่า เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแตล่ะ
ส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้งมีการ
ประชาสมัพันธ์คู่มือ แนวทาง หรือ
การดำเนินการดังกลา่ว ให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยมืทรัพยส์ินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดใีน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้
เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสรมิสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหนา้ที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
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5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

(ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
1 2 3 4 

อบต.โคกไม้ลาย ไดด้ำเนินการตาม
ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อจัด
จ้าง  ดังนี ้
1. มีการจัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
2. จัดทำรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร เพื่อทราบ  
ทุกเดือน 
3. จัดทำประกาศเผยแพร่แผนและ 
ผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ 
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน หรือสื่อออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือคา่
เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการ
ใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อ
จัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 
 

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกันและเปดิโอกาส 
ให้บุคลากร 
เข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการจดัทำ 
งบประมาณ  
2. จัดทำรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็นปัจจุบัน 

1. มีการจัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสมำ่เสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพสัดุ ทางเวบ็ไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์   

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

(ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
1 2 3 4 

อบต.โคกไม้ลาย ไดด้ำเนินการตามประเด็น
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล  ดังนี ้
1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ
สรรหาและบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนด 
ตำแหน่ง การทบทวนภารกิจ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เช่ือมโยงกับผล 
การปฏิบัติงานของ อบต.  
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลู 
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ ์
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 

i7 ประเด็นผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานบางรายเคยให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา 

พบว่า อบต.โคกไมล้าย ควรมี
กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี การ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ
การเสริมสร้างจติสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบญัชา 
 

มีการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นทีมุ่่งเน้นการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
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7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

(ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
1 2 3 4 

อบต.โคกไม้ลาย ไดด้ำเนินการตามประเด็น
กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน  ดังนี ้
1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อมเผยแพร่ 
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถอืเป็นแนว 
ปฏิบัต ิ
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
และ Dos & Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
4. จัดกิจกรรม/โครงการ/ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 
 
 
 

i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

1. จัดทำมาตรการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจรติอย่างชัดเจน
และเปดิเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน  
2. จัดทำข้อมลู กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน และสอดคล้อง 
ตามมาตรการ 
3. จัดทำมาตรการดำเนินการจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติประจำปี  
4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม    

1. ทำการวิเคราะห์และประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติพร้อมกำหนด 
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเป็นแนว 
ปฏิบัต ิ
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพ 
ยิ่งข้ึน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรมและจดัทำมาตรฐาน 
ทาง จริยธรรม และ Dos & Don'ts 
เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบตั ิ
4. จัดกิจกรรม/โครงการ/ฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

 


