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 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวดัปราจีนบุรี 

 

 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จสิ้นไปแล้วนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกไม้ลายมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนน    
ขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 
คะแนนขึ ้นไป ซึ ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 99.54 คะแนน 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
  (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  โดยไดก้ำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติที่มีรายละเอียด ประกอบด้วย 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 (4) ผู้รับผิดชอบ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย  อำเภอเมอืงปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุร ี

 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ย
เพียงใด 

พบวา่ ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีหรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้
มารับบริการหรือมาตดิต่อ และ
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือดงักล่าว
ให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงานถอืปฏิบัติ
โดยเคร่งครดั  
 

1) นำข้อมูลจากคูม่ือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจดัทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น  
2) ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพรผ่่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสมัพันธ์ 
ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

(2) การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

e1 ประเด็น มผีู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็น
ว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  

พบว่า ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และ
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือดงักล่าว
ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ  

1) ขอให้นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรปูแบบ
อื่น ๆ ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก 
และดึงดดูต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
2) มีการประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์มากขึ้น หรือจุด
ประชาสมัพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 
 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
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มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

(2) การให้บริการและ
ระบบ  
E-Service 

e2 ประเด็น มผีู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็น
ว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดตอ่
อย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบตั ิ

พบว่า การวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ทีม่าตดิต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบตัิในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 

1) ต้องระบุขั้นตอนท่ีใช้ในการปฏบิัติงานหรือ
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ โดย
ละเอียด หรืออาจจดัทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ไดร้ับทราบ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

e7 ประเด็น มผีู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีสว่น
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร 

พบว่า ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีสว่น
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
 

อบต.โคกไม้ลาย ควรเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพรผ่ลการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามสี่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย  

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

e9 ประเด็น มผีู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของ
หน่วยงาน   

พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดตอ่
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน ์(E-Service) ของ
หน่วยงาน   

อบต.โคกไม้ลาย พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลัก
ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง 
 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
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มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

e4 ประเด็น มผีู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ  
 

พบว่า ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผูร้ับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

อบต.โคกไม้ลาย ดำเนินการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

i12 ประเด็น เจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงานขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว  

พบว่า เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานขาด
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัว  

ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแตล่ะ
ส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้งมีการ
ประชาสมัพันธ์คู่มือ แนวทาง หรือการ
ดำเนนิการดังกล่าว ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
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มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ ไตร

มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

(5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้าง
ที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
 

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
โดยทั่วกันและเปิดโอกาส ให้บุคลากร 
เข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการจดัทำ 
งบประมาณ  
2. จัดทำรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็นปัจจุบัน 

1. มีการจัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสมำ่เสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพสัดุ ทางเวบ็ไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์   

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

i7 ประเด็นผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานบางรายเคยให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

พบว่า อบต.โคกไมล้าย ควรมีกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผดิชอบ
งานต่อหน้าท่ี การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือการเสรมิสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจา้หน้าท่ีของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชา 
 

มีการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนจรยิธรรม
ตามประเด็นทีมุ่่งเน้นการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
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มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ ไตร

มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

(7) กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก ้ ไ ขป ัญหาการท ุ จร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว ่าการดำเนินการ
เพ ื ่ อป ้ องก ั นการท ุ จร ิ ต และ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 
i15 ท่านเชื ่อมั ่นในกระบวนการ
จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิ ม ิ ชอบภาย ใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

1. จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน  
2. จัดทำข้อมลู กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน และสอดคล้อง 
ตามมาตรการ 
3. จัดทำมาตรการดำเนินการจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติประจำปี  
4. จัดให้ม ีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม    

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อมเผยแพร่ 
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถอืเป็นแนว 
ปฏิบัต ิ
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทาง 
จริยธรรม และ Dos & Don'ts เพือ่
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบตั ิ
4. จัดกิจกรรม/โครงการ/ฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 
 


