
 
แบบรายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย  อำเภอเมอืงปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 
 

 ข้าพเจ้า นายนริศ ขาวผ่อง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกไม้ลาย สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี    
ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  ดังนี้ 
 
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียด
ของขวัญฯ 

ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 

 
 

ลงชื่อ .......................................................... ผู้รายงาน 
(นายนริศ  ขาวผ่อง) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 

วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
       เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให ้
       ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

 อ่ืน ๆ ทราบการรายงานดังกล่าว และไม่มีการรับของขวัญและของกำนัล สำหรับประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แต่อย่างใด 

 
 
 

ลงชื่อ .......................................................... ผู้บังคับบัญชา 
(นายปราโมช  สิงหกุล) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 
     วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิัติหนาที่ สำหรับบุคคล  

สำหรับผู้บังคับบัญชา 



 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที ่

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย  อำเภอเมอืงปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย (ภาษาไทย) 2 ธันวาคม 2567 เอกสารหมายเลข 1 
2 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย (ภาษาอังกฤษ) 2 ธันวาคม 2567 เอกสารหมายเลข 2 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ 
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูล
ประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกไม้ลาย 

19 มกราคม 
2568 

จัดทำโครงการอบรมเพื่อส่งเสริมและขับเคลื่อน
จริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2568 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกไมล้าย ณ ภสูักธารรสีอร์ท 
จังหวัดนครนายก ให้แก่ คณะผูบ้รหิาร พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกไมล้าย รวมผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 22 คน 

เอกสาร 
หมายเลข 3 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานเอกชน - 
3) ประชาชน - 
๔) อื่น ๆ - 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หนว่ยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ รายงานให้ผู้บงัคับบัญชาทราบ และไมม่ีการรับของขวัญและของกำนัล 

สำหรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แต่อย่างใด 
- 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิัติหนาที่ สำหรับหนว่ยงาน  



-2- 
 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy (งดรับและงดให้ของขวัญ) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย คือ การที่บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับระเบียบ วัฒนธรรม
ประเพณีที ่เกรงใจกัน รวมถึงความกังวลว่าการปฏิเสธอาจกระทบต่อความสัมพันธ์ในการทำงาน  ซึ่งการ
ดำเนินการมักพบอุปสรรคในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ความเข้าใจไม่ตรงกัน เจ้าหน้าที่บางส่วนยังสับสนระหว่างของขวัญตามเทศกาล ของที่ระลึกเล็กๆ 
น้อยๆ กับผลประโยชน์ทับซ้อน ทำให้เกิดความไม่ม่ันใจในการปฏิบัติงาน 
 2. ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร การให้ของขวัญถูกมองว่าเป็นเรื่องของน้ำใจและความสัมพันธ์อันดี 
ทำให้ผู้รับรู้สึกอึดอัดใจที่จะปฏิเสธ 
 3. การบังคับใช้กับบุคคลภายนอก การขอความร่วมมือจากประชาชน ผู้รับเหมา หรือหน่วยงานเอกชน 
เป็นเรื่องยากที่จะควบคุมได้ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
 ข้อเสนอแนะขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายที่มีต่อนโยบาย No Gift Policy (การไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่) มีดังนี้  
 1. การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร: ส่งเสริมการแสดงความยินดีหรือความขอบคุณด้วยวิธีการอื่นๆ 
เช่น การ์ดอวยพร คำขอบคุณ หรือการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการให้ของขวัญ  
 2. การเป็นแบบอย่างของผู้นำ ผู้บริหารสูงสุดและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องแสดงเจตนารมณ์และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่บุคลากร  
 3. การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ สนับสนุนให้บุคลากรช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สร้างความสามัคคี และมี
น้ำใจต่อกันในสำนักงานอย่างเหมาะสม  
 4. การสื่อสารและการอบรมเชิงรุก ควรจัดการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และฝึกอบรมให้บุคลากร
รับทราบและเข้าใจแนวปฏิบัติของนโยบายอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  รวมถึงมีการการประเมินและทบทวน
ประกาศนโยบายให้ทันสมัยสอดคล้องกับระเบียบของทางราชการอยู่เสมอ  
 

 
ลงชื่อ ..........................................................  

(นายนริศ  ขาวผ่อง) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 
ผู้รายงาน 

 
 

ลงชื่อ ..........................................................  
(นายปราโมช  สิงหกุล) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 
ผู้รับรองรายงาน 



 

เอกสารหมายเลข 1 



 

เอกสารหมายเลข 2 



 

เอกสารหมายเลข 3 

 


