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 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย  อำเภอเมอืงปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุร ี

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายได้ดำเนินการมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) เพื่อแสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย  

1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  
3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ   
มีรายละเอียด  ดังนี้  
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/ 
วิธีดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

1. การป้องกันการทุจริต 1. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯ สำหรับเจ้าหน้าที่ 
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรอืแนวทางดังกล่าว 
ให้บุคลากรถอืปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ป้องกนัการทุจริต 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัตฯิ 
สำหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตทาง
เว็บไซต ์
https://www.khokmailai.go.th 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริตคู่มือดังกล่าว 
ช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทำให้สามารถ ป้องกันหรือลดโอกาสในการ 
เกิดทุจริตได้  
- ลดความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้นจากการ
ทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้นคู่มือดังกล่าว 
จะช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ กำหนด
มาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริต 
ได้อย่างเหมาะสม ทำให้สามารถลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตได้  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/ 
วิธีดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

2. มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่กำกับ 
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหเ้ผยแพร่ 
ข้อมูลขององคก์ารบริหารสว่นตำบลโคก
ไม้ลายต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนใหเ้ป็นปัจจุบันทางเวบ็ไซต์
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และส่ือ 
ออนไลนร์ูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่ 
หลากหลาย  
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ 
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารการให้บรกิารต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบงัคบั และ
สถานที่ ให้บริการอย่างชัดเจนเพือ่เป็น
ประโยชน์ ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบรหิารส่วนตำบล
โคกไม้ลาย  
4. รายงานผลการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บรหิารทราบ 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

ดำเนินการจัดทำมาตรการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และกำกบัติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ทาง
เว็บไซต ์
https://www.khokmailai.go.th 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะมีเพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลสาธารณะได้มากขึ้น และงา่ยขึ้น  
- ระดับความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐ 
มีเพิ่มขึ้น หน่วยงานภาครัฐมีความ น่าเชื่อถือ
และเป็นที่ไว้วางใจ ของประชาชนมากขึ้น  
- ระดับการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในการ
ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
มีเพิ่มขึ้น ประชาชน สามารถมีส่วนร่วมในการ 
ติดตามและตรวจสอบการ ทำงานของ
หน่วยงานภาครฐั ได้มากขึน้ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/ 
วิธีดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

3. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการ
ใช้ ทรัพย์สินของทางราชการซ่ึง
ระบุขั้นตอน และแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของ ทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรอื
แนวทาง ดังกล่าวใหบุ้คลากรถือ
ปฏิบัติอย่าง เครง่ครัดและกำชับ
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนญุาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัตกิารใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ทางเวบ็ไซต ์
https://www.khokmailai.go.th 
 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการคู่มือนีก้ำหนดหลกัเกณฑ์และแนว ทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างครบถ้วน และชัดเจน 
ครอบคลุม ทรัพย์สินทุกประเภท ต้ังแต่อาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณ์ สำนกังานไปจนถึงวัสดุ สิ้นเปลือง 
ช่วยให้เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั่วไปเข้าใจถึงสิทธิและ
หน้าที่ในการใช้ ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหายและ ชำรดุเสียหายของทรัพย์สิน 
ของทางราชการคู่มือนี้ กำหนดหลักเกณฑ์การยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัดต้องมีการจัดทำ
เอกสาร หลกัฐานการยืมใช้ ระบุ ระยะเวลาการยืมใช้
และกำหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบ 
กำหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบความเสียหายที่เกิดขึ้น หาก
ทรัพย์สินสูญหายหรือชำรุด เสียหาย ผู้ยืมจะต้องชดใช้ 
ค่าเสียหายให้เต็มจำนวน ช่วยใหล้ดปัญหาการสูญ หาย
และชำรุดเสียหายของ ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
- ส่งเสริมให้เกิดการใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่าคู่มือนีก้ำหนดหลักเกณฑ์ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและ คุ้มค่า เช่น 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเฉพาะในงานราชการ
เท่านั้น ไม่นำกลบัไปใช้ส่วนตัว การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เต็ม 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/ 
วิธีดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

4. นโยบายไม่ร ับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลโคกไม้ลาย 
มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
หรือของกำนัลจากการปฏิบัตหินา้ที่ 
(No Gift Policy) 
 
 

สำนักปลัด  1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวญัหรือของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทาง
เว็บไซต ์https://www.khokmailai.go.th 

คณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติตาม นโยบายไม่รับของขวญั 
หรือ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 
 
 
 
 


