
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 
เรื่อง   แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5 
................................................... 

 ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย เรื ่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย พ.ศ. ๒๕6๒ ลงวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโคกไม้ลาย ๒๐ มกราคม ๒๕61 เพื่อสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นสากล เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ ไปแล้ว  นั้น 

 เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
ไม้ลาย อำเภอปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี บรรจุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ จึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5 เพื่อถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ ณ วันที่  18  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕61 
     
 
 
  

  (นายปราโมช  สิงหกุล) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะทำให้ประชาชนเกิ ดความมั่นใจ ศรัทธา
และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย จึงกำหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ระยะ ๓ ปี 
พ.ศ. 2561 - 2565 ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 2564 2565 

๑. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้างวิน ัยแก่ทุก
ภาคส่วน 

เพื่อเสริมสร้างและเสริมสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการปฏบิัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ให้มีคุณธรรม 
และความรับผิดชอบในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต 

๑. ร้อยละของบุคลากร  ที่ได้
รับทราบและถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานกลางทางจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 

95 100 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

  ๒.จำนวนที่เพิ่มขึ้นของเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิัติ
หน้าที่โดยมชิอบของเจ้าหนา้ที่ 
 

ไม่เกิน 
5 เรื่อง 

ไม่เกิน 
4 เรื่อง 

ไม่เกิน 
3 เรื่อง 

ไม่เกิน 
2 เรื่อง 

ไม่ม ี  

 
 
 

แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย  อำเภอปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2561 – 25๖5 



-๒- 
 
 

ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 2564 2565 

๒. บูรณาการหน่วยงานทุก
ส่วนในการเสริมสรา้งวินยั
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และทุก
ภาคส่วนในการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทจุริต 

๑.ร้อยละของระดับความเหมาะสมในการเปิด
ช่องทางการแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 
(จากการสำรวจความคิดเห็น) 

๖๕ ๗๐ ๗๕ 80 85 ๒.๑ ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการ
เสรมิสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต 

  ๒.ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หรือพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่(จากการ
สำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้
มีส่วนได้เสียกับองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้
ลาย) 
 

๖๕ ๗๐ ๗๕ 80 85 

  ๓.ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหนา้ที่โดยมชิอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 100 ๒.๒ ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนในการ
ติดตามตรวจสอบการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม/
วินัยและการทุจริต 

 
 
 



-๓- 
 
 

ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 2564 2565 

๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 

เพื่อพัฒนากลไกในการสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการตรวจสอบถ่วงดจุ
การใช้อำนาจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 

๑.ร้อยละของหน่วยงานที่มสี่วนร่วมในการ
สร้างมาตรฐาน/การประเมนิความโปร่งใส 

๖๕ ๗๐ ๗๕ 80 85 ๓.๑ พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดลุการ
ใช้อำนาจให้เหมาะสม 

๒.ร้อยละของสำนวนการสอบสวน (ตาม
ประเด็นที่ ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ) มีการ
ดำเนินการได้ครบถ้วน 
 

100 100 100 100 100 ๓.2 พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดลุการ
ใช้อำนาจให้เหมาะสม 

 
 



-๔- 
 
ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 2564 2565 
๔.พัฒนาศักยภาพเจา้หน้าที่
ของรัฐ ในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกไม้
ลายในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบ มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.ร้อยละของเจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องซึ่งได้รับ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

๓๐ ๔๐ ๕๐ 60 70 ๔.๑ พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทจุริต 

  ๒.ร้อยละของเจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องซึ่งได้รับ
การพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงินและการพสัด ุ

๓๐ ๔๐ ๕๐ 60 70  

  ๓.ร้อยละของเจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องซึ่งผ่าน
การพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกนัการ
ทุจริต 

๖๐ ๗๐ ๘๐ 90 100 

  ๔.จำนวนเรื่อง/ข้อมูลที่นำขึ้นเว็บไซต์ 
เกี่ยวกับการเผยแพร่กรณตีัวอย่าง/
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

๑๐ ๑๐ ๑๐ 10 10 

 
 


