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ส่วนที่ 2 

นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 
 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายได้แถลงนโยบายในการบริหารราชการเพื่อการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย ในการประชุม        
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย สมัยประชุมสามัญ สมัยที ่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2565 เมื ่อวันที่           
15 กุมภาพันธ์ 2565 ตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนี้  
  กระผม นายปราโมช สิงหกุล ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตตำบลโคกไม้ลาย    
เลือกกระผมให้มาทำหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย เพื่อเป็นตัวแทนชาวตำบลโคกไม้ลาย        
ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลา 4 ปี ในการที่ได้ลงพื้นที่เพื่อทำความรู้จักและรับทราบถึงปัญหาของ
ประชาชนในช่วงการเลือกตั้งที่ผ่านมานี้ กระผมได้รับทราบถึงปัญหาและได้ให้สัญญาประชาคมกับพ่อแม่พ่ีน้อง
ชาวตำบลโคกไม้ลาย ว ่าจะบริหารงบประมาณอย่างมีประส ิทธ ิภาพ และจะช่วยเหลือแก้ไขป ัญหา              
ความเดือดร้อนของประชาชน กระผมสัญญาว่าจะดำเนินกิจกรรมพัฒนาตามวิส ัยทัศน ์ที ่วางไว ้คือ             
“การบริหารงานด้วยความโปร่งใส ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พัฒนาตำบลอย่างมีส่วนร่วม” เพื่อให้ตำบล  
โคกไม้ลายน่าอยู่ ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น โดยนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการพัฒนา คือ 
  1. หลักนิติธรรม 
  2. หลักคุณธรรม 

3. หลักความโปร่งใส 
4. หลักการมีส่วนร่วม 
5. หลักความคุ้มค่า 
6. หลักความรับผิดชอบ 

ซึ่งสัญญาประชาคมที่กระผมได้ให้ไว้กับประชาชนในครั้งนี้ นับว่าเป็นภารกิจอันสำคัญที่กระผมจะต้องยึดถือเป็น
แนวทางในการทำงาน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพอใจ และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
  นโยบายที่กระผมจะได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายในวันนี้ จะเป็น
นโยบายที่จะนำไปปฏิบัติให้เห็นผลอย่างชัดเจน เป็นต้นว่า จะบริหารงบประมาณแบบมีส่วนร่วมที่สนองตอบ   
ต่อความต้องการของประชาชน จะให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลโคกไม้ลาย 
ตั้งแต่การจัดทำประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับตำบล กระผมมีความตั้ งใจที่จะทำให้ประชนชนในตำบล     
โคกไม้ลายมีชีวิตความเป็นอยู ่ที ่ดี การได้ออกเยี่ยมเยือนราษฎรในพื้นที่ ทำให้รับทราบสภาพปัญหาและ      
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชน เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาตำบลโคกไม้ลายต่อไป 
 
 ท่านประธานสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ถูกกำหนดให้ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 
ตามแผนพัฒนาตำบล และต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล 
  นโยบายที่กระผมจะแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายในวันนี้ สอดคล้องกับ
หลักการดังกล่าวข้างต้น โดยนโยบายที่กำหนดไว้มีทั้งหมด 6 ด้านด้วยกัน ดังนี้ 
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 1.นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายมุ่งมั่นที่จะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน     
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  1.1 สร้างและซ่อมแซมถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านทุกสาย ทั้งสายหลักและสายรอง ตลอดจน
เส้นทางขนส่งเครื่องมือเข้าสู่แหล่งประกอบการทางด้านเกษตรกรรม โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี เช่น ถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน  
  1.2 สร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ และระบบชลประทาน โดยเพิ่มหรือพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือใช้
ในการอุปโภคบริโภค และพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
  1.3 ให้การสนับสนุนด้านเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรในการพัฒนา
แก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐานให้กับหมู่บ้านในพื้นท่ีตำบลโคกไม้ลาย 
  1.4 ขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
  1.5 ขยายเขตระบบจำหน่ายน้ำประปาส่วนภูมิภาคให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
  1.6 ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนนในเขตพ้ืนที่ตำบลโคกไม้ลายให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
  1.7 สร้างและปรับปรุงทางระบายน้ำให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
 
 2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  2.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ เพ่ือพัฒนารายได้ของครัวเรือนให้มีคุณภาพที่ดี 
  2.2 ส่งเสริม สนับสนุน การฝึกอาชีพ เพื่อสร้างงานเพิ่มรายได้ โดยดำเนินการเองและการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
 
 3. นโยบายด้านสังคมและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายจะส่งเสริมและสนับสนุนให้ตำบลโคกไม้ลายเป็นชุมชนที่
ปลอดภัย น่าอยู่ และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเยาวชนในตำบลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
และโอกาสให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 
  3.1 ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่ และการสร้างความเข้มแข็ง และความสามัคคีของชุมชน 
  3.2 สนับสนุนการรณรงค์ด้านการจราจรเพื่อความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคมและ
ยานพาหนะของพ่ีน้องประชาชนโดยเฉพาะในช่วงเทศกาล 
  3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 
  3.4 สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในตำบล 
  3.5 ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
  3.6 ให้การช่วยเหลือครอบครัวที่ประสบความเดือดร้อนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ด้านการเงินหรือสิ่งของ 
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  3.8 สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการป้องกันบำบัดยาเสพติด 
  3.9 สนับสนุนการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบภัยและสาธารณภัย 
  3.10 สนับสนุนและจัดหาอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 4. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายจะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็ง ตลอดจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในตำบลให้มีสุขภาพ
แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี้ 
  4.1 ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง 
  4.2 สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขตำบล 
  4.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลโคกไม้ลายมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บ  
ต่าง ๆ พร้อมทั้งป้องกันโรคระบาดและโรคติดต่อ 
  4.4 ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลโคกไม้ลายมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงส่งเสริมให้มีการเล่น
กีฬาการออกกำลังกาย 
  4.5 รณรงค์สร้างจิตสำนึกและการมีส ่วนร่วมของประชาชนในตำบลในการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด และส่งเสริมให้มีการคัดแยก
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน  
 
 5. นโยบายด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและกีฬา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายจะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาทั ้งใน         
และนอกระบบอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของประชาชนในตำบล การพัฒนาระบบเครือข่าย
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ชุมชน ตลอดจนการส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีท้องถิ่น
ให้ยั่งยืน โดยมีแนวทางดังนี้ 
  5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  5.2 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และให้มีประสิทธิภาพ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายและทั่วถึง 
  5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานของรัฐในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตแก่ประชาชน       
ในตำบล 
  5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา วัฒนธรรม ธรรมเนียม ประเพณี 
  5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรม และเรียนรู ้ศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณี 
  5.7 สนับสนุนให้มีสนามกีฬาและมีการแข่งขันกีฬา 
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 6. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายจะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ ่งเน้น         
ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม โดยมีแนวทางดังนี้ 
  6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนประชาคมองค์กรประชาชน โดยการ    
“ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผลประโยชน์เพื่อประชาชนชาวตำบลโคกไม้ลาย” 

6.2 ให้ความร่วมมือช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ ทุกแห่ง       
ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นเร่งด่วน อันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกไม้ลาย 

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพื่อเป็นการสร้างภาพพจน์
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ 
  6.4 ปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีการทำงาน โดยนำการบริหารงานแนวใหม่มาใช้มีการ
จัดการระบบการบริหารและการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
ความเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  6.5 เน้นการบริหารราชการแบบเปิดโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารท้องถิ่นมากขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  6.6 สนับสนุนเพิ่มศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้บริหาร 
ให้ได้รับการฝึกอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และมีประสบการณ์ในการทำงานมากยิ่งขึ้น 
  6.7 บริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 
  6.8 พัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าโดยการ
ปรับปรุงระบบการจัดการเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
  6.9 ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุงอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย รวมทั้ง
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 
  6.10 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่     
ให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนตำบลโคกไม้ลาย 
 
 ท่านประธานสภา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย และผู้เข้าร่วมประชุม 
  นโยบายทั้ง 6 ด้านที่กระผมได้แถลงต่อสภาดังกล่าวข้างต้น จะไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นจริงได้ 
หากไม่ได้รับความร่วมมือและการยอมรับจากสมาชิกสภา กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย และที่สำคัญอย่างยิ ่งคือ จากประชาชนในตำบลโคกไม้ลายในฐานะที่ได้รับ       
ความไว้วางใจจากประชาชนในตำบลโคกไม้ลายเลือกให้เข้ามาทำหน้าที ่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล        
โคกไม้ลาย  
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 รายงานแสดงผลการปฏบิัติงาน ประจำปี พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 
  นอกจากนี้ เพื ่อเป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล      
โคกไม้ลาย ให้มากยิ่งขึ ้น อันจะเป็นประโยชน์ที่พี ่น้องประชาชนตำบลโคกไม้ลาย จะได้รับสูงสุด กระผม         
ได้พิจารณาแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย จำนวน 2 คน และเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย จำนวน 1 คน เพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกไม้ลาย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ดังนี้ 
  1.นางทองปอนด์ ศิริรักษ์ เป็นรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย คนที่ 1 
  2.นายสมศักดิ์ ชาวเมือง เป็นรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย คนที่ 2 
  3.นายสิรภพ สิงหกุล เป็นเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย 
  ดังนั ้น ในระยะเวลา 4 ปีต่อไปนี ้ กระผมพร้อมทีมงานบริหารจะเป็นผู ้ประสานเพื ่อขอ
คำแนะนำและขอความร่วมมือจากทุกฝ่าย ตามท่ีกระผมได้กล่าวมาเพ่ือพัฒนาตำบลโคกไม้ลายให้มีความเจริญ
ในทุกด้าน ให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย ในวันนี้ ขอบคุณครับ 

 


