
หน้าที่ 1 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน 
การดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ที่ใช้ดำเนินงาน 

1. ดา้นการสรรหา 1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2569) คร้ังที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2569) คร้ังที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประกาศใช้ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อบต.โคกไม้ลาย มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2566 - 2569) คร้ังที ่1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงประกาศใช้แผน
อัตรา กำลังดังกลา่ว เมื่อวันที่ 1 กนัยายน 
2568 

เดือนกันยายน 2568 

1.2 การจัดทำแผนสรรหาพนักงานส่วน
ท้องถิ่นใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่วา่ง โดยมุ่งเน้นให้
อัตราว่างไม่เกินร้อยละ 10 

ดำเนินการประกาศรับโอน-ย้าย ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองคลัง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ได้ดำเนินการประกาศรับโอน-ย้าย ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองคลัง   

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้ง
เขารับราชการ และรับโอนย้ายมาดำรง  
ตำแหน่งพนักงานสวนทองถิ่นโดยการ
ประกาศและประชาสัมพันธ ์

- จัดทำประกาศรับโอน – ย้าย ดังน้ี 
1. สำนักปลัด 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
2. กองคลัง 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานพสัด ุ
3. กองชา่ง 
- ตำแหน่งนายช่างโยธา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีผู้ประสงค์โอนย้ายมาดำรงตำแหน่งว่างตามที่
ได้ประกาศรับโอน-ย้าย 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ดังน้ี 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
2. คนงานทั่วไป 1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีพนักงานจ้างผู้สอบคัดเลือกไดแ้ละผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 ตามทีไ่ด้รับการสรรหาและ
เลือกสรร 

เดือนมีนาคม 2568  
เดือนสิงหาคม 2568 

1.5 การคัดเลอืกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ 
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการดำเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการดำเนินการ ไม่มี 

 



หน้าที่ 2 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน 
การดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ที่ใช้ดำเนินงาน 

2. ดา้นการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพฒันาบุคลากร ประจำป ี
พ.ศ. 2568 และดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ.
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อบต.โคกไม้ลายใชแ้ผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2568 เพือ่ความ
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

1 กรกฎาคม – 
30 สิงหาคม 2568 

 
2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเขา้รับการอบรม
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่งบุคคลเข้ารับการอบรมตามหลกัสูตรที่
กำหนดในแผนพฒันาบุคลากร 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตามสายงานให้
อยู่ในระบบ e-learning เพือ่ให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนกังานเกิดการเรียนรู้ 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พนักงานได้รับความรู้ผ่านระบบ
สารสนเทศ e-learning ตามทีไ่ดก้ำหนด
ในหลักสูตร 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2.4 ดำเนินการประเมินผลพนักงาน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

มีดำเนินการประเมินผลพนักงาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประเมินผลพนักงานปีละ 2 คร้ัง ตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
 

1. คร้ังที่ 1 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 –  
31 มีนาคม 2568 
2. คร้ังที่ 2  
ตั้งแต่ 1 เมษายน –  
31 กันยายน 2568 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 พึงพอใจด้าน
สิทธิ สวัสดิการ ความก้าวหน้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
ด้านสิทธิ สวสัดิการ ความกา้วหน้า อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 



หน้าที่ 3 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน 
การดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ที่ใช้ดำเนินงาน 

3. ดา้นการรักษา
สร้างแรงจูงใจ 

3.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถกูต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรทอ้งถิ่นแห่งชาติ ใน
ระบบให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีข้อมูลบุคลากรซ่ึงบันทึกในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ถกูต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

3.2 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ข้าราชการอย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ข้าราชการเพือ่การประเมินผล
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤตกิรรมการปฏิบัติ
ราชการ (สมรรถนะ) เพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
และการพัฒนาบุคลากร 

1. คร้ังที่ 1 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567  
– 31 มีนาคม 2568 
2. คร้ังที่ 2  
ตั้งแต่ 1 เมษายน –  
31 กันยายน 2568 

3.3 จัดให้มีการประเมินความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค 

ดำเนินการจัดให้มีการประเมิน
ความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการประเมินความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาคโดยมรีะดับคะแนน 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น, ดีมาก, 
ดี, พอใช้, และ ต้องปรับปรุง 

1. คร้ังที่ 1 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 2568 
2. คร้ังที่ 2  
ตั้งแต่ 1 เมษายน –  
31 กันยายน 2568 

3.4 ดำเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจำปี แก่บุคลากรดีเด่น 

ดำเนินการให้ความดีความชอบ 
การปฏิบัติราชการประจำปี แก่
บุคลากรดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยกย่องเชิดชูเกียรตแิละสร้างขวัญกำลังใจ โดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ของงาน คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ต่อสาธารณชน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

3.5 จัดให้มีการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการทำงาน 

ดำเนินการจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชวีิตของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคลากรและสภาพแวดล้อมการทำงาน 
3 ด้าน ดังน้ี 1. สภาพแวดลอ้มกายภาพ 2. การเติบโตของบุคลากร  
3. สุขภาวะทางจิตใจ  

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 



หน้าที่ 4 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน 
การดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ที่ใช้ดำเนินงาน 

4. ดา้นคุณธรรมจริยธรรม
และวินยัข้าราชการ 

4.1 แจ้งเวียนประกาศประมวลจริยธรรม แจ้งเวียนประกาศประมวลจริยธรรม ให้
พนักงานและลูกจา้งทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พนักงานและลูกจา้งทกุคนรับทราบ 
ประกาศประมวลจริยธรรมเพื่อการ
ปฏิบัตใินรอบปีงบประมาณน้ัน ๆ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ
รวมถึงการควบคุมตรวจสอบ กำกับดูแลให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

ออกคำสั่งมอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที ่ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแผน
เสริมสร้างวินัยคุณธรรมและจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต  

พนักงานเขา้ร่วมอบรมโครงการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรมจริยธรรม  

20,000 20,000 1. บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความสามารถเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 90 
2. มีรายงานผลการเขา้อบรม
โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
 

 


