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การจัดการความรู้และแยกขยะ เรื่อง “How to Think (ท้ิง) ขยะ” มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมองค์
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และภัยอันตรายต่อบุคลากรในสถาบันฯ คณะกรรมการจัดการความรู้ จึงได้ก าหนดหัวข้อการคัดแยกขยะ
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ประสิทธิภาพตามกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ท่ีประกอบไปด้วย การบ่งช้ี
ความรู้ การสร้างและแสวงหาความรู้ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและกล่ันกรองความรู้ การเข้าถึง
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รับผิดชอบจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการและคัดแยกขยะ และขยายแนวปฏิบัติท่ีดีไปสู่นิสิตซึ่งจะเป็น
ผู้มีส่วนร่วมในการจัดการและคัดแยกขยะในช่วงเปิดการเรียนการสอนแบบ on site ต่อไป 
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1. ความเป็นมาของการจัดการความรู้และการแยกขยะ  
 การจัดการความรู้และคัดแยกขยะ เรื่อง “How to Think (ท้ิง) ขยะ” เป็นการด าเนินการตาม
นโยบายของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการ 2565 ท่ีได้ก าหนดให้มีกิจกรรม 5ส. ให้มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒให้ความส าคัญเนื่องกับสถานการณ์
ขยะของประเทศไทยได้มีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและสภาพแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นสถาบันฯ จึงได้
เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการและคัดแยกขยะเพื่อช่วยลดผลกระทบดังกล่าวและเป็นจุดเริ่มต้นให้สถาบันฯ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบในเรื่องการจัดการและแยกขยะ โดยเริ่มจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการและคัดแยก
ขยะของบุคลากรภายในสถานบันฯ พบว่า การเก็บและท าลาย หรือน าขยะไปใช้ประโยชน์ไม่มีประสิทธิภาพ  

จากปัญหาและผลกระทบดังกว่าผู้รับผิดชอบจึงได้ร่วมกันปรึกษาหารือถึงแนวทางการจัดการและคัด
แยกขยะ และจากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการและแยกขยะพบว่าการเสริมสร้างเจตคติในการ
จัดการขยะและแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้องนั้นเป็นส่ิงท่ีควรน ามาพัฒนาให้เกิดขึ้นกับบุคลากรในสถาบันฯ จึง
ได้เรียนเชิญวิทยากรท่ีเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยการจัดการขยะ คือ ดร.เก ประเสริฐสังข์ ซึ่งเป็นศิษย์เก่าท่ี
ได้รับรางวัลเกี่ยวกับงานวิจัยเรื่อง “ขยะ” มาเป็นผู้ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะเพื่อสร้างเจตคติในการ
จัดการขยะ และเป็นผู้น าการวิเคราะห์แนวทางการจัดการและแยกขยะโดยน าผลการวิจัยท่ีมีความสอดคล้อง
กับบริบทของสถาบันฯ ตามกระบวนการจัดการความรู้ (KM) ท่ีประกอบไปด้วย การบ่งช้ีความรู้ การสร้างและ
แสวงหาความรู้ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและกล่ันกรองความรู้ การเข้าถึงความรู้ การแบ่งปัน
แลกเปล่ียนความรู้ และการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
2. ขั้นตอนการจัดการความรู้ 
 2.1 การบ่งช้ีความรู้ (Knowledge Identification)  

ขั้นตอนนี้เป็นการค้นหาว่าสถาบันฯ ต้องการจัดการความรู้ในเรื่องการจัดสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานภายในสถาบันฯ จึงได้มีการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรของสถาบันฯ ซึ่งผลการส ารวจพบว่า
ประเด็นท่ีบุคลากรส่วนใหญ่ต้องการจัดการความรู้ เป็นเรื่องของการจัดการขยะในสถาบันฯ  

2.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 
หลังจากท่ีระบุประเด็นการจัดการความรู้ได้แล้ว จึงท าการทบทวนว่าบุคลากรของสถาบันฯ มีองค์

ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการขยะท่ีดีหรือท่ีใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ เมื่อพบว่าองค์ความรู้ยังไม่
ชัดเจน จึงน าไปสู่การวางแผนให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะ โดยค้นหาองค์ความรู้ท่ีได้จากเอกสาร เว็บไซต์ 
และผู้เช่ียวชาญในด้านการจัดการขยะ ซึ่งพบว่า ศิษย์เก่าของสถาบันฯ ได้ท าวิจัยเรื่อง “การวิจัยปฏิบัติการเชิง
วิพากษ์เพื่อสร้างรูปแบบและกลไกการจัดการขยะอย่างครบวงจรบนฐานการมีส่วนร่วมของโรงเรียนและ
ชุมชน” คณะท างานจึงได้วางแผนการจัดกิจกรรมข้ึนเพื่อหาแนวทางการจัดการขยะของสถาบันฯ ขึ้น 
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2.3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 
บุคคลากรของสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมวางแผนการจัดการความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมในเรื่อง 

ประเภทของขยะ การสร้างเจตคติท่ีดีต่อการจัดการขยะ พฤติกรรมการลดและคัดแยกขยะ และการ
ปรับเปล่ียนแนวปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  2.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) 

บุคคลากรของสถาบันฯ ช่วยกันประมวลและกล่ันกรองการจัดการความรู้ใน 4 ประเด็น คือ
ประเภทของขยะ การสร้างเจตคติท่ีดีต่อการจัดการขยะ พฤติกรรมการลดและคัดแยกขยะ และการ
ปรับเปล่ียนแนวปฏิบัติท่ีมีความเป็นไปได้มากท่ีสุดขึ้นให้มีเนื้อหาท่ีสมบูรณ์และอยู่ในรูปของเอกสารท่ีสามารถ
น าไปเผยแพร่ให้บุคลากรได้เรียนรู้และไปเป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติได้  

2.5 การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 
ผู้รับผิดชอบเรื่องงานประชาสัมพันธ์ของสถาบันฯ ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ซึ่งอยู่ในรูปแบบ

ของคู่มือการจัดการขยะส าหรับบุคลากรของสถาบันฯ  ผ่านช่องทางการประชุมบุคลากรสถาบันฯ เว็บไซต์ 
เพื่อให้บุคลากรและสมาชิกท่ีเป็นเครือข่ายของ Facebook ของสถาบันฯ ทุกคนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ 

2.6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ( Knowledge Sharing ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม การจัดการความรู้ เรื่อง “How to Think (ท้ิง) ขยะ” จัดเวทีแลกเปล่ียนให้

บุคลากรในสถาบันฯ ให้มีการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความคิด ความรู้สึก และแนวปฏิบัติของตนเองท่ี
น าองค์ความรู้ท่ีได้จากคู่มือการจัดการขยะร่วมทั้งสภาพปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขของแต่ละคน
เพื่อให้บุคลากรคนอื่นได้เรียนรู้เพิ่มเติม 

2.7 การเรียนรู้ ( Learning ) 
หลังจากบุคลากรของสถาบันฯ ได้ลงมือปฏิบัติตามคู่มือฯ ท าให้บุคลากรในสถาบันฯ ได้เกิดความ

ตระหนักและให้ความส าคัญในการแยกขยะเพิ่มมมากขึ้นตลอดท้ังยังน าความรู้การแยกขยะไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเพื่อให้เกิดการจัดการขยะอย่างถูกต้องและน าผลจากการปฏิบัติน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
สถาบันฯ 
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3. แนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากการจัดการความรู้ 
แนวปฏิบัติ เรื่อง How to Think (ท้ิง) ขยะนี้ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้บุคลากรสถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ เป็นแนวทางในการจัดการขยะ โดยบุคลากรของสถาบันฯ มีส่วนร่วมคิดร่วมท าเกี่ยวกับการ
จัดการความรู้เริ่มจากมีการความพร้อมของความรู้ให้เป็นระบบ ประกอบด้วย ประเภทของขยะ การสร้างเจตคติ
ท่ีดีต่อการจัดการขยะ  พฤติกรรมการลดและคัดแยกขยะ และการปรับเปล่ียนแนวปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยรายละเอียดแต่ละประเด็น มีดังนี้ 

3.1 สร้างเจตคติที่ดีต่อการจัดการขยะ  
เมื่อผ่านการอบรม ส่ิงส าคัญท่ีจะท าให้ผลของการจัดการความรู้นี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการ

ตระหนัก เห็นคุณค่า และให้ความร่วมมือในการคัดแยกและลดปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้นในสถาบันฯ ซึ่งเกิดจาก
การรับรู้ผลกระทบของการเพิ่มปริมาณขยะ การไม่คัดแยกขยะ  

เมื่อก าหนดองค์ความรู้ท่ีต้องการจัดการความรู้แล้ว (การคัดแยกขยะ) ได้ก าหนดจัดกิจกรรม หัวข้อ 
“How to Think (ท้ิง) ขยะ” เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2565 ณ ห้องเรียนรวม สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
วิทยากรโดย ดร.เก ประเสริฐสังข์ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

1. ดร.เก ประเสริฐสังข์ 
2. ผศ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ 
3. ผศ.ดร.กาญจนา ภัทรวิวัฒน์ 
4. อ.ดร.นฤมล พระใหญ่ 
5. อ.ดร.สิทธิพร ครามานนท์ 
6. นางสาวจุฑารัตน์ กิตติเขมากร 
7. นายสุรศักดิ์ ไวยเนตร 
8. นางวริน สว่าง 
9. นางกรรณิกา ทัศนสุวรรณ 

10. นางกรรณิกา ศรีเกตุ 
11. นางสาววาสนา วงษ์เพชร 
12. นางสาวพิจิตรา ธรรมสถิตย์ 
13. นางสุพิมพ์ชนก กิจส าเร็จ 
14. นางสาวแสงระวี ไทยแย้ม 
15. นางสาวสุภชาดา รัตนะพิมล 
16. นายอัครพล เลิศจุฬาลักษณ์ 
17. นายกฤติน ทะรินทร์ 
18. นางสาวจิตรา จะวะนะ 

 
ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรม 
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จากความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม ร่วมกันวิเคราะห์ประเภทขยะ วิถีปฏิบัติ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกัน

แบ่งประเภทขยะ ดังนี้ 
1.1 ประเภทขยะของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ แบ่งออก เป็น 

1.1.1 ขยะเปียก หมายถึง เศษอาหารท่ีสัตว์สามารถบริโภคได้  
1.1.2 ขยะอันตราย ได้แก่ ขยะอิเล็กทรอนิกส์ แบตเตอรี่ เศษแก้วท่ีแตก 
1.1.3 ขยะแห้งท่ีสะอาดและขาดมูลค่า (ขยะท่ัวไป) 
1.1.4 ขยะแห้งท่ีสะอาดและมีมูลค่า (RECYCLE)  
1.1.5 ขยะต่อบุญ ได้แก่ ฝาขวดน้ าพลาสติก จุกอลูมิเนียมกระป๋องน้ าอัดลม 
1.1.6 ขยะติดเช้ือ ได้แก่ หน้ากากอนามัย ATK 

1.2 วิถีปฏิบัติการจัดการของสถาบันฯ และมหาวิทยาลัยฯ ในปัจจุบัน 

1.2.1 บุคลากรทุกคนมีถังขยะท่ีใช้ส่วนตัว โดยขยะท่ีท้ิง จะท้ิงขยะทุกประเภทรวมกันในถัง
เดียว เมื่อถึงเวลาเก็บขยะแม่บ้านจะจัดเก็บโดยเทรวมในถุงเดียวเพื่อรวบรวมท้ิงท่ีมหาวิทยาลัยจัดไว้ 

1.2.2 มหาวิทยาลัยก าหนดจุดท้ิงขยะส่วนกลางส าหรับทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยต้อง
น าไปท้ิง โดยสถานท่ีท้ิงมีการก าหนดประเภทขยะไว้ 2 ประเภท ได้แก่ ขยะเปียก และ ขยะแห้ง 
 

3.2 การปฏิบัติการการจัดการขยะ 
3.2.1 สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจก่อนการลงมือปฏิบัติการแยกขยะ 

เพื่อให้เกิดการเข้าใจท่ีชัดเจน ทางคณะท างานได้จัดท า infographic ท่ีเข้าใจง่ายและให้บุคลากร
ในสถาบันฯ รับทราบและน าไปปฏิบัติ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมกับการท าการประชาสัมพันธ์ เช่น 
การถ่ายภาพบุคคลแล้วใส่ข้อความค าแนะน า หรือคลิปแนะน าการท้ิงขยะ เมื่อมีขยะประเภทท่ีคิดว่าน่าจะแยก
ยาก หรือคนอื่นอาจจะไม่รู้วิธีแยก ก็เปิดโอกาสใช้ของจริงท่ีมีในเวลานั้น ใช้มือถือถ่ายง่ายๆ แล้วเผยแพร่ ซึ่ง
เป็นการสร้างความตระหนัก และกระตุ้นสร้างการมีส่วนร่วมได้เป็นอย่างดี เป็นต้น  
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การคัดแยกขยะของ BSRI 
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3.2.2 การจัดเตรียม จุดวาง และประเภทของถังขยะเพื่อรองรับการปฏิบัติ  
คณะท างาน ได้จัดหาและก าหนดจุดวางถังขยะรวม รวมท้ังป้ายอธิบายการแยกขยะ ท่ีบริเวณ

ห้องครัว/ล้างจาน โดยแบ่งเป็น ถังขยะเศษอาหาร ถังขยะท่ัวไป และถังขยะมีมูลค่า โดยถังขยะเศษอาหารจะ
เปล่ียนให้เป็นแบบเหยียบ (แบบสแตนเลสท าความสะอาดง่ายไม่สกปรก) ถังขยะท่ัวไป (ใช้ใบเดิม) และถังขยะ
มีมูลค่าให้ใช้ถังขยะเดิมท่ีมีอยู่ อาจน ามาปรับปรุงดัดแปลงให้เหมาะสม ส่วนขยะต่อบุญให้น าโหลหรือภาชนะ
ขนาดไม่ใหญ่ จัดเตรียมเป็นภาชนะเพื่อรองรับการท้ิงฝาขวดน้ าพลาสติกและรองรับส าหรับการท้ิงจุกห่วง
กระป๋องน้ าอัดลมเพื่อน าไปบริจาคต่อไป หากเป็นขยะอิเล็กทรอนิกส์ให้รวบรวมไว้ท่ีห้องถ่ายเอกสารเพื่อ
รวบรวมไปท้ิงจุดท่ีมหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ เช่น อาคาร ดร.สาโรช บัวศรี หรือ ส านักหอสมุดกลาง 
 

3.2.3 ด าเนินการปฏิบัติการจัดการขยะภายใต้เง่ือนไขบริบทของสถาบัน 
เมื่อวิเคราะห์ประเภทของขยะของสถาบันฯ แล้ว และจัดเตรียมจุดวางถังขยะ ป้ายประชาสัมพันธ์ 

จึงได้ด าเนินการปฏิบัติการจัดการขยะภายใต้เงื่อนไขบริบทของสถาบันฯ โดยบุคลากรได้ร่วมกันพิจารณา

รูปแบบหรือแนวทางการท้ิงขยะท่ีเริ่มแยกขยะจากห้องส านักงานผู้อ านวยการฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.2.3.1 การจัดการขยะในห้องล้างจาน/ครัว ขยะท่ีสถาบันฯ จัดการ มี 3 ประเภท ได้แก่ 1) 
เศษอาหาร และ 2) ขยะท่ัวไป และ 3) ขยะท่ีมีมูลค่า (ซึ่งแม่บ้านจะเป็นผู้คัดแยกจากขยะท่ัวไปท่ีบุคลากรท้ิง
รวมกันไว้ แม่บ้านฯ จะเป็นผู้ด าเนินการคัดแยกเองเพื่อรวบรวมขายต่อไป ส่วนขยะประเภทเศษอาหาร แม่บ้าน
จะด าเนินการรวบถุงท้ิงวันละ 2 รอบ 11.00 น. และ 14.00 น. โดยน ารวมกับขยะท่ัวไปเพื่อน าไปท้ิงยังจุดท้ิง
ขยะของมหาวิทยาลัยจัดไว้ให้คือประเภทขยะเปียก 

 
3.2.3.2 การทิ้งขยะในห้องส านักงานผู้อ านวยการฯ ห้องพักอาจารย์ ห้องการเงิน ห้อง

ผู้อ านวยการส านักงานผู้อ านวยการ 
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1. งดท้ิงขยะเปียก เศษอาหาร แก้วน้ าหวาน เพื่อป้องกันเช้ือโรคท่ีมาจากหนูและแมลง
ต่าง ๆ 

2. หากท้ิงขยะหลังเวลา 14.30 น. (เวลาท่ีแม่บ้านท้ิงขยะประจ าวัน) ให้น าไปท้ิงในห้อง
ล้างจาน โดยท าการแยกขยะตามท่ีก าหนด 
 

ภาพตัวอย่าง การจัดโซนการวางถังขยะ 

 
 

3.2.4 มาตรการเสริมแรง  
จัดท ากล่องสะสมโชคดี โดยให้บุคลากรทุกคนท่ีมีการด าเนินการตาม 3R หรือ คัดแยกขยะ หรือ 

รูปแบบอื่นใดท่ีช่วยรักษ์โลก เขียนบันทึกกิจกรรมท่ีท าแล้วหย่อนท่ีกล่องสะสมโชคดี เมื่อครบก าหนด 1 เดือน 
จะมีกิจกรรมสุ่มรายช่ือผู้โชคดี และมอบรางวัลจากผู้ให้การสนับสนุนทุกเดือนท่ีมีการประชุมบุคลากรของ
สถาบันฯ 

3.2.5 นโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  
2.5.1 ถังขยะในห้องส านักงาน ห้องการเงินและห้องผู้อ านวยการส านักงานผู้อ านวยการ ให้รวบ

เป็น 4 จุด โดยท้ิงขยะท่ีสะอาดและขาดมูลค่าเท่านั้น 
2.5.2 การคัดแยกขยะให้ด าเนินการ ดังนี้  
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1. เศษอาหาร ให้แยกส่วนน้ าในอ่างล้างจาน เศษอาหารท้ิงในถังเศษอาหารท่ีจัดหาไว้ 
และพลาสติกท่ีใส่เศษอาหาร หากล้างสะอาดแล้วให้ท้ิงในถังขยะมีมูลค่า หากไม่ล้างให้ท้ิงในถังขยะท่ัวไป เพื่อ
ไม่ให้ขยะมีมูลค่าต้องปนเป้ือน 

2. ขยะท่ัวไป เป็นขยะท่ัวไปท่ีเลอะ เปื้อน สกปรก หรือเป็นขยะท่ีสะอาดแต่ขาดมูลค่า 
เช่น พลาสติกท่ีใส่อาหารและเปื้อนเศษอาหาร ถุงใส่อาหารท่ีเปื้อน กล่องโฟมท่ีเลอะ กล่องพลาสติกเลอะ ถุง
ขนม ใบตอง เศษกระดาษช าระใช้แล้ว เปลือกผลไม้ และขยะอื่นๆ 

3. ขยะมีมูลค่า เป็นขยะแห้งท่ีสะอาดและมีมูลค่า (RECYCLE) เช่น ขวดพลาสติกน้ าเปล่า 
แก้วน้ าหวานท่ีล้างแล้ว แก้ว กระดาษ กระป๋องน้ าอัดลม 

4. ขยะต่อบุญ ได้แก่ ฝาขวดน้ าพลาสติก และ จุกห่วงท่ีแกะออกจากกระป๋องน้ าอัดลม 
ท้ิงใส่โหลท่ีจะเตรียมไว้ท่ีห้องล้างจานแขวนไว้ที่ถังขยะมีมูลค่า 

5. ขยะอิเล็กทรอนิกส์ เช่น อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เมาส์ คีย์บอร์ด สายไฟ คัดแยก
ไว้มอบใหแ้ม่บ้านเพื่อท้ิงท่ีจุดมหาวิทยาลัยจัดไว้ 

6. ขยะอันตราย เช่น ถ่ายไฟฉาย หลอดไฟ ให้แยกไว้แล้วแจ้งแม่บ้านเพื่อท้ิงจุดท่ี
มหาวิทยาลัยจัดให้  

7. ขยะติดเช้ือ เช่น ATK หรือ หน้ากากอนามัย ให้จัดเก็บให้มิดชิดและน าไปท้ิงท่ีพ านัก
ของตนเอง หรือ จุดเก็บให้มิดชิดแล้วมอบให้แม่บ้านน าไปท้ิงท่ีจุดท้ิงของมหาวิทยาลัยเพื่อป้องกันการปนเป้ือน 

2.5.3 ปฏิเสธ/งดรับ ช้อนส้อมและเครื่องปรุง หากมีการส่ังซื้ออาหารส าเร็จรูปมาบริโภค 
2.5.4 ขอความร่วมมืองดรับถุงพลาสติก กินอาหารท่ีร้าน และน าถุงพลาสติกท่ีไม่เป้ือนมาใช้

ซ้ า เช่น ใส่ขยะ หรือใส่ส่ิงของอย่างอื่นจนกว่าจะช ารุด 
 

3.3 ติดตามผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการลดและคัดแยกขยะ 
ในการติดตามผลลัพธ์การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการลดและคัดแยกขยะ คณะกรรมการได้

ด าเนินการโดยจากการประชุมบุคลากรสายปฏิบัติการ เมื่อ 5 กันยายน 2565 ได้ประเมินกิจกรรมและส ารวจ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับด าเนินกิจกรรมพบว่าเป็นกิจกรรมท่ีดีมีค่า และพบว่ามีส่ิงเพื่อน าไปปรับปรุงการด าเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป ดังนี้  

1. การคัดแยกขยะยังสับสนในการด าเนินการแยกประเภทขยะอย่างไร เช่น การท้ิงเศษอาหาร
ท่ีอยู่ในกล่องพลาสติก การท้ิงแก้วเครื่องด่ืม  

2. การท าป้ายเพื่อให้บุคลากรแยกขยะไม่ชัดเจน ท าให้เกิดการสับสนในการแยกท้ิงขยะ 
3. ให้ความรู้หรือแนวปฏิบัติกับบุคลากรทุกคนและนิสิตต่อไป 
4. สีของป้ายการคัดแยกขยะให้สอดคล้องกับประเภทของขยะ 
5. การท ากล่องสะสมโชคดี ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมขยายผลไปยังกลุ่มนิสิตต่อไป 
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3.4 ปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
จากการสะท้อนของบุคลากรหลังจากท่ีได้มีการปฏิบัติการการจัดการขยะ ทางคณะกรรมจึงได้

ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
1. ศึกษาวิธีการแยกขยะให้หลากหลายมากขึ้น และจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ส าหรับบุคลากรเพื่อ

หาแนวปฏิบัติท่ีดีและมีความคล่องตัวในการแยะขยะเพิ่มขึ้น 
2. จัดท าป้ายแยกขยะให้ชัดเจน มีรูปภาพ ข้อความประกอบท่ีละเอียด ครอบคลุมมากขึ้น 
3. จัดกิจกรรมจัดรณรงค์การแยกขยะให้กับนิสิตและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
4. ปรับสีของป้ายการคัดแยกขยะให้สอดคล้องกับประเภทของขยะ 


